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CONVOCATION DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

Convocation faite par publication dans le Bulletin des Annonces Légales et Obligatoires

le 18 novembre 2019 et dans le Journal Spécial des Sociétés le 20 novembre 2019

Convocation individuelle des Actionnaires détenant des actions nominatives :

le 19 novembre 2019, conformément à la loi

Possibilité donnée aux Actionnaires d’être convoqués par courrier électronique :

• E-convocation adressée le 19 novembre 2019 aux Actionnaires détenant

des actions nominatives

Convocation des Commissaires aux Comptes de la société Vilmorin & Cie à l’Assemblée :

le 19 novembre 2019 par lettre recommandée avec avis de réception

• Cabinet KPMG Audit, représenté par Madame Catherine PORTA

• Cabinet VISAS 4 Commissariat, représenté par Madame Emily STRICKLAND 
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Philippe AYMARD
Président Directeur Général de Vilmorin & Cie
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SCRUTATEURS

Pascal VIGUIER
Président de Limagrain

Sébastien VIDAL
Administrateur
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SECRÉTAIRE DE SÉANCE

Daniel JACQUEMOND
Directeur Général Délégué de Vilmorin & Cie
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Approbation de la déclaration du Président du Conseil d’Administration
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3. RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE DE L’ENTREPRISE 
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5. DONNÉES BOURSIÈRES ET SYNTHÈSE DES TRAVAUX DU CCA
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1. PERFORMANCES 
ET FAITS MARQUANTS 2018-2019

8
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Progression marquée du chiffre d’affaires                      

et croissance pour toutes les activités

Performances financières en progression sensible

 Des objectifs largement atteints

Poursuite du déploiement de la stratégie 

de développement et d’innovation

L’ESSENTIEL

Chiffre d’affaires

1 391 M€(1)

(+4,5 %(2))

Résultat opérationnel

111 M€
(+13,9 M€)

Marge opérationnelle 

courante

8,4 %
(+1,2 pt)

Résultat net total

77,9 M€
(+1 M€)

(1) Tenant compte de l’impact de la norme IFRS 11. (2) À données comparables.

UN EXERCICE 2018-2019 DE QUALITÉ
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SEMENCES POTAGÈRES

PERFORMANCES ET FAITS MARQUANTS 2018-2019

Une performance de très bon niveau 
et une nouvelle position de n°1 mondial

Chiffre d’affaires

Semences Potagères

688 M€

N°1
mondial

36 pays 
d’implantation

Marge opérationnelle 

courante

14,9 %
(-2,2 points)

Objectif 

2018-2019

Réalisé 

2018-2019

Chiffre d’affaires

Semences Potagères
+2 % à +3 % +3,5 %

Évolutions à données comparables
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SEMENCES DE GRANDES CULTURES

PERFORMANCES ET FAITS MARQUANTS 2018-2019

Une très bonne performance 
dans un contexte de marchés agricoles instables

N°6
mondial

Chiffre d’affaires

Semences

de Grandes Cultures

650 M€

35 pays 
d’implantation

Marge opérationnelle 

courante

5,1 %
(+4,7 points)

Objectif 

2018-2019

Réalisé 

2018-2019

Chiffre d’affaires Semences   

de Grandes Cultures
+2 % à +3 % +5,2 %

Évolutions à données comparables
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COMPTE DE RÉSULTAT

PERFORMANCES ET FAITS MARQUANTS 2018-2019

Des performances financières en progression sensible 
grâce au développement des activités et en tenant compte d’éléments non récurrents

En M€ 2017-2018 2018-2019 Variation
à données courantes

Chiffre d’affaires 1 346,0 1 390,7 +3,3 %

Taux de marge commerciale 48,9 % 48,8 % -0,1 pt

EBITDA(1) 296,7 321,8 +25,1 M€

Résultat opérationnel 97,1 111,0 +13,9 M€

Taux de marge opérationnelle courante(2) 7,2 % 8,4 % +1,2 pt

Résultat mis en équivalence 23,3 26,0 +2,7 M€

Résultat financier -38,0 -45,0 -7,0 M€

Impôts -5,5 -14,1 -8,6 M€

Résultat net 76,9 77,9 +1,0 M€

Résultat net part du Groupe 74,1 73,9 -0,2 M€

(1) L’EBITDA est défini comme le résultat opérationnel auquel s’ajoutent les dotations aux amortissements et pertes de valeur.

(2) La marge opérationnelle courante est définie comme la marge opérationnelle comptable, retraitée des impairments et des coûts de restructuration.
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UN INVESTISSEMENT SOUTENU ET CONTINU EN RECHERCHE

PERFORMANCES ET FAITS MARQUANTS 2018-2019

Innover pour assurer la croissance de demain

15,9 %
du chiffre d’affaires 

semences investis en 

recherche(1)

Données 2018-2019.
(1) Donnée calculée sur la base du chiffre d’affaires semences des activités destinées aux marchés professionnels et intégrant 50 % des activités d’AgReliant (Amérique du Nord. Grandes Cultures.)

242 M€
d’investissement 

en recherche

Plus de

100
centres de recherche 

dans le monde

Accélérer le processus de création variétale 
grâce aux biotechnologies

14 %
de l’effort de recherche 

consacrés aux 

biotechnologies

Un accès aux technologies

les plus récentes, par exemple 

en matière d’édition du génome
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ÉVOLUTION DE LA STRUCTURE BILANCIELLE

PERFORMANCES ET FAITS MARQUANTS 2018-2019

Dette financière nette en augmentation                 
(+146 M€), liée notamment :

à la conclusion d’acquisitions ciblées : 

- en Grandes Cultures en Amérique du Sud (Sursem et Geneze) 

- en Potagères concernant l’épinard (acquisition de la société 

danoise AdvanSeed) ;

ainsi qu’au renforcement du partenariat avec Seed Co en 

Afrique.

• Fonds propres : 1 324 M€

• Dette financière nette : 912 M€ 

dont trésorerie 249 M€

• Gearing : 68,9 %     

• Leverage : 2,8

DONNÉES CLÉS

AU 30 JUIN 2019

Poursuite de l’optimisation et de la diversification des ressources financières 

Renouvellement du crédit bancaire syndiqué à hauteur de 300 M€ en mai 2019.

Émission d’un placement privé « Schuldschein » de 250 M€ en juin 2019. 
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2. STRATÉGIE
ET PERSPECTIVES
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ORIENTATIONS STRATÉGIQUES

STRATÉGIE ET PERSPECTIVES

Confirmation de la stratégie de développement et d’innovation,

dans une vision de long terme

Des avancées dans les priorités stratégiques en 2018-2019

2018-2019 :

Vilmorin & Cie devient n°1 mondial 

des semences potagères

Semences Potagères

Objectif :
Conforter un leadership mondial

Objectif :
Se positionner comme un acteur 

global, avec une présence mondiale 

en maïs et en blé et un portefeuille 

d’espèces adapté à chaque région

Semences

de Grandes Cultures

2018-2019 :

Renforcement de la capacité de recherche :
- Accords de licences ouvrant l’accès aux technologies d’édition du 

génome

- Réorganisation de Biogemma, société de recherche en biotechnologies 

Poursuite de l’internationalisation :
- Acquisition de Sursem et Geneze (Amérique du Sud)

- Consolidation du partenariat avec la société africaine Seed Co
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PERFORMANCE DU 1ER TRIMESTRE 2019-2020

STRATÉGIE ET PERSPECTIVES

Croissance dynamique du chiffre d’affaires du 1er trimestre à 232 M€

… sur une base globalement peu représentative de l’exercice

Le 1er trimestre représente en moyenne sur les dernières années environ 15 % des ventes annuelles.

+11,8 %
à données courantes

+5,2 %
à données comparables

Semences Potagères

+2,8 %
à données comparables

Semences de Grandes Cultures

+7,9 %
à données comparables
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Chiffre d’affaires consolidé

en croissance de 2 % à 3 %

à données comparables

Taux de marge opérationnelle courante 

d’au moins 8 %, 

intégrant un effort de recherche > 255 M€

CONFIRMATION DES OBJECTIFS 2019-2020

STRATÉGIE ET PERSPECTIVES

Poursuivre la trajectoire de croissance des activités
sur un marché mondial des semences fondamentalement porteur

Viser une contribution des sociétés mises en équivalence* 

d’au moins 20 millions d’euros.
* Principalement AgReliant (Amérique du Nord. Grandes Cultures), Seed Co (Afrique. 

Grandes Cultures) et AGT (Australie. Grandes Cultures).
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PERSPECTIVES À MOYEN TERME

STRATÉGIE ET PERSPECTIVES

Sources : publications sociétés et estimations internes des chiffres d’affaires 2018.

Vilmorin & Cie données 2018-2019 ; Vilmorin & Cie et KWS données pré IFRS 11.

Bayer et BASF : estimations internes comme si les acquisitions et cessions réalisées par Bayer 

et BASF avaient eu lieu le 1er janvier 2018 afin de mieux refléter la taille et la performance des 

deux sociétés suite à ces opérations.
En M€

Offrir durablement, à moyen et long termes,

des perspectives de développement résilient

Panorama concurrentiel (activité semences)

Vilmorin & Cie

En s’appuyant sur un modèle

de développement spécifique

Une offre centrée sur la semence et la 

maîtrise de la génétique des plantes,     

pour contribuer à répondre aux enjeux 

alimentaires 

Vilmorin & Cie, une véritable alternative aux 

acteurs issus de l’agrochimie qui proposent 

aux agriculteurs un modèle intégré
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PERSPECTIVES À MOYEN TERME

STRATÉGIE ET PERSPECTIVES

Offrir durablement, à moyen et long termes,

des perspectives de développement résilient

Conforter un leadership mondial

Consolider les positions dans les marchés les 

plus matures (Europe, Moyen-Orient, Amérique 

du Nord)

Développer fortement la présence en Asie, 

pour atteindre à terme environ 20 % de l’activité 

sur cette zone (vs environ 12 % en 2018-2019)

Construire les fondations du dispositif en 

Afrique, au-delà des positions en Afrique du 

Nord, pour faire émerger le potentiel du 

continent

Se positionner comme un acteur 

global, avec une présence mondiale 

en maïs et en blé et un portefeuille 

d’espèces adapté à chaque région

Consolider et développer les alliances et les 

partenariats pour accéder aux technologies et 

poursuivre le plus efficacement l’innovation 

variétale

Développer les activités en maïs sur les 

nouveaux territoires, prioritairement en 

Amérique du Sud et en Afrique, pour y 

atteindre à terme entre 5 et 10 % de parts de 

marché

Semences Potagères Semences de Grandes Cultures
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3. RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE 
DE L’ENTREPRISE
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LE MODÈLE D’AFFAIRES DE VILMORIN & CIE

RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE DE L’ENTREPRISE

7 à 10 années
sont nécessaires,

en moyenne,

pour créer

une semence
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UN PROGRAMME RSE ANCRÉ DANS L’ADN DE VILMORIN & CIE

RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE DE L’ENTREPRISE

Des solutions innovantes et responsables issues de la 

génétique des plantes, pour toutes les agricultures

Exemple : le colza LG Architect

La conservation de la diversité génétique des espèces  

Vilmorin & Cie y consacre chaque année plus de 20 M€

Via notamment :

Favoriser l’épanouissement professionnel des salariés

Agir selon les Principes éthiques et le Code de Conduite

Limiter l’impact environnemental des activités

Via notamment :

Une capacité à travailler en coopération

Un engagement fort dans les territoires d’implantation       

et de nombreuses actions sociétales
Exemples : partenariat avec Fair Planet en Éthiopie, 

actions auprès d’écoles en Inde, partenariat avec les 

Jardins du Cœur en France, etc.

255 nouvelles variétés 

lancées en 2018-2019

Près de 5 000 variétés 

commercialisées dans le 

monde

Parmi les objectifs en 

matière d’environnement : 

réduire de 10 % la 

consommation d’énergie 

d’ici 2022 
(par rapport à 2015-2016)

De nombreux partenariats 

de recherche : 

Genective (France), 

Keygene (Pays-Bas), 

Australian Grain 

Technologies (Australie), 

Soltis (France), etc.

CONTRIBUER AU PROGRÈS 

DURABLE DE L’AGRICULTURE 

PAR LA SEMENCE

AGIR DE MANIÈRE RESPONSABLE

FAVORISER LA COOPÉRATION
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LG ARCHITECT, UNE INNOVATION DE RUPTURE SIGNÉE VILMORIN & CIE

RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE DE L’ENTREPRISE

Le colza et ses utilisations
Huile

2/3

1/3

Graines déshuilées
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LG ARCHITECT, UNE INNOVATION DE RUPTURE SIGNÉE VILMORIN & CIE

RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE DE L’ENTREPRISE

Une nouvelle variété pour répondre à la 

régularité de rendement

 Témoignage d’un agriculteur

Plus de 20 ans de recherche pour aboutir à une variété, LG ARCHITECT qui combine plusieurs avantages :

- résistance au principal virus du colza : le TuYV

- résistance au froid 

- résistance à l’égrenage
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LG ARCHITECT, UNE INNOVATION DE RUPTURE SIGNÉE VILMORIN & CIE

RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE DE L’ENTREPRISE

Performance économique  

La résistance au TuYV de LG ARCHITECT 

permet une diminution de l’utilisation des 

insecticides 

Une gamme qui s’enrichit :

- LG ARCHITECT

- LG ANGELICO

- LG AMPLITUDE

- LG ACROPOLE

- LG AVIRON

- LG AMBASSADOR

Lancée en France en 2016,                      

LG ARCHITECT devient la 1re variété 

semée en 2018 et nous permet des 

gains importants de parts de marché 

dans un contexte de marché baissier 

Performance environnementale
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4. GOUVERNANCE
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

GOUVERNANCE

Composition au 30 juin 2019

De gauche à droite : Mary DUPONT-MADINIER, Pascal VIGUIER, Annick BRUNIER, 

Philippe AYMARD, Claude RAYNAUD, Sébastien VIDAL et Miriam MAES.

Proposition 

de nomination de 

Marie-Yvonne 

CHARLEMAGNE en 

tant qu’Administratrice

Membres : 7

Nombre de réunions : 5

Taux de présence moyen : 

94,28 %

Deux Comités spécialisés

Le Comité Stratégique

Membres : 5

Nombre de réunions : 2

Taux de participation : 87,50 %

Le Comité d’Audit et de Gestion des Risques 

Membres : 4

Nombre de réunions : 4

Taux de participation : 93,75 %Exercice 2018-2019 Exercice 2018-2019

Exercice 2018-2019
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GOUVERNANCE

Marie-Yvonne CHARLEMAGNE

▪ Plus de 35 ans d’expérience au sein de 
plusieurs entreprises de dimension 
internationale (PWC, Rougier).

▪ Création, en avril 2019, de MYA Partners, 
structure de conseil dédiée aux entreprises de 
taille intermédiaire investissant sur le continent 
africain.
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SYNTHÈSE DES TRAVAUX DU COMITÉ D’AUDIT ET DE GESTION DES RISQUES
Exercice 2018-2019

GOUVERNANCE

Arrêtés de comptes / Thématiques financières

Arrêté des comptes annuels 2017-2018 au 30 juin 2018

Arrêté des comptes semestriels 2018-2019 au 31 décembre 2018

Préparation de l’arrêté des comptes annuels 2018-2019 au 30 juin 2019

Approche et impacts de la norme IFRS 16

Gouvernance / Aspects réglementaires

Déploiement de la loi Sapin 2

Obligations réglementaires en termes de Déclaration de Performance Extra-Financière (DPEF)

Évolution de la composition du Comité d’Audit et de Gestion des Risques

Fin du mandat d’Administratrice et de Présidente du Comité d’Audit et de Gestion des Risques
de Miriam MAES en 2019

Autres thématiques

Cartographie des risques opérationnels

Bilan des missions de l’audit interne, point sur l’organisation de l’audit interne, plan d’audit interne 2019 et charte d’audit interne

Approche Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE)

Gestion de crise

Mise en œuvre de la nouvelle charte d’initiés

Changements à envisager en termes d’organisation du Commissariat aux Comptes

Point sur les litiges et fraudes
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LIMAGRAIN, ACTIONNAIRE DE RÉFÉRENCE DE VILMORIN & CIE

GOUVERNANCE

Créé et dirigé par des agriculteurs français, Limagrain 
est une coopérative agricole et un groupe semencier 
international.

Près de 1 500 adhérents

Sa raison d’être : coopérer pour faire progresser l’agriculture 
partout et pour tous

Un spécialiste des semences
et des produits céréaliers
(ingrédients céréaliers et produits de boulangerie-pâtisserie)
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LE COMITÉ EXÉCUTIF

GOUVERNANCE

Composition au 30 septembre 2019

Animé par Daniel JACQUEMOND, Directeur Général Délégué

Également composé du Directeur Financier, de la Directrice des Ressources Humaines 
et des Directeurs de Branche

2 réunions par mois

Daniel

JACQUEMOND,

Directeur Général 

Délégué

Vincent

SUPIOT,

Directeur Financier

Agnès

MISTRETTA,

Directrice des 

Ressources

Humaines

Régis

FOURNIER*,

Directeur de la branche 

Semences de Grandes 

Cultures

Franck

BERGER,

Directeur de la

branche Semences 

Potagères

* Suite au départ à la retraite de Bruno 

CARETTE, Régis FOURNIER a pris 

la Direction de la branche Semences 

de Grandes Cultures fin août 2019.
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RÉMUNÉRATIONS DES ADMINISTRATEURS ET DES DIRIGEANTS MANDATAIRES SOCIAUX

GOUVERNANCE

Rémunérations et avantages de toute nature perçus par les Administrateurs

Les Administrateurs représentant Limagrain

Les deux Administratrices indépendantes

Rémunérations et avantages de toute nature perçus par les mandataires sociaux 

Philippe AYMARD,
Président Directeur Général

• Exercent leur mandat à titre gratuit

• Perçoivent des jetons de présence,

soit au total 45 900 euros au titre de 2018-2019*

Vilmorin & Cie se conforme aux recommandations du Code de gouvernement d’entreprise Middlenext.

• Exerce son mandat à titre gratuit

• N’est pas lié par un contrat de travail

* Le montant proposé des jetons de présence est soumis à l’approbation des Actionnaires en 5e résolution
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RÉMUNÉRATIONS DES DIRIGEANTS MANDATAIRES SOCIAUX

GOUVERNANCE

Daniel JACQUEMOND,
Directeur Général Délégué

• Contrat de travail
prévoyant notamment des indemnités en cas de cessation 

ou de changement de fonctions et des indemnités relatives à 

une éventuelle clause de non-concurrence

• Aucune rémunération au titre du mandat social

Rémunération fixe forfaitaire
revue annuellement

+ Rémunération variable
définie, exercice par exercice, en référence uniquement

à la performance financière de Vilmorin & Cie 

(résultat net consolidé) et plafonnée à une année de 

rémunération fixe

+ Avantages en nature
Véhicule de fonction

+ Indemnités de fin de carrière

Politique de rémunération(1) Rémunération totale attribuée en 2018-2019

(1) Cette politique de rémunération est soumise à l’approbation des Actionnaires 

en 12e résolution.
(2) Les éléments de la rémunération attribuée à M. JACQUEMOND au titre de 

2018-2019 sont soumis à l’approbation des Actionnaires en 11e résolution.

313,7 milliers d’euros(2)
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5. DONNÉES BOURSIÈRES
ET SYNTHÈSE DES TRAVAUX DU CCA
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ÉVOLUTION DE LA PERFORMANCE DU COURS DE L’ACTION

DONNÉES BOURSIÈRES

Depuis l’introduction en Bourse en 1993              
(jusqu’au 26 novembre 2019)

Sources : Natixis et interne.

Cours de l’action

au 26 novembre 2019

50,40 €

Capitalisation boursière

au 26 novembre 2019

1,2 Md€

Sur 1 an                                                                            
(du 26 novembre 2018 au 26 novembre 2019)

50,40 €

14,82 €

12,87 €
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PROPOSITION DE DIVIDENDE

DONNÉES BOURSIÈRES

Évolution du bénéfice par action part du groupe (BPA) et du dividende par action(1)

(en euros)

Dividende 2019(2)

1,35 euro

41,9 % de taux de distribution

*AGA : Attribution Gratuite d’Actions.

(1) Données ajustées des attributions 

gratuites d’actions.

(2)   Le montant proposé du dividende est 

soumis à l’approbation des Actionnaires 

en 3e résolution.

Taux
de distribution 44,8 %           38,6 %           38,4 %          38,0 %          41,9 %

(2)

AGA*

1 pour 10
AGA*

1 pour 10

Bénéfice (part du 

groupe) par action

Dividende

Une 3e attribution 

gratuite d’actions 
en janvier 2019
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UN DISPOSITIF DÉDIÉ AUX ACTIONNAIRES INDIVIDUELS

SYNTHÈSE DES TRAVAUX DU CCA

VOUS INFORMER VOUS CONSULTER

VOUS RENCONTRER

SALON ACTIONARIA 

Paris. 21 et 22 novembre 2019

 Participation depuis plus de 10 ans 

RÉUNION D’ACTIONNAIRES

Prochain rendez-vous :

 Toulouse. 9 décembre 2019

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

Paris. 11 décembre 2020 

TRAVAUX 2018-2019

2 réunions (Paris, Saint-Rémy-de-Provence) et
1 conférence téléphonique

Principaux sujets abordés : Assemblée Générale, Salon 
Actionaria, actionnariat individuel de Vilmorin & Cie, etc.

Visite d’un centre de recherche Semences Potagères et 
d’une exploitation

Participation au salon Actionaria et aux réunions SFAF

De gauche à droite : Michel GUÉRILLOT, Pierre-Antoine RIGAUD(1), 

Jean-Claude PETIT, Pascale DEVERAUX, Arnaud BUNEL(2), Christian MAMY, 

Philippe BLATEYRON(1), Jean GERMAN, Pierre-Yves PELISSIER.

(1) M. RIGAUD et M. BLATEYRON sont également Administrateurs de Limagrain.

(2) Membre invité.

www.vilmorincie.com

COMITÉ CONSULTATIF DES ACTIONNAIRES
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Philippe AYMARD
Président Directeur Général de Vilmorin & Cie
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Sébastien VIDAL
Administrateur de Vilmorin & Cie
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6. LECTURE DES RAPPORTS
DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
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Catherine PORTA
Associée, KPMG Audit

Emily STRICKLAND
Associée, VISAS 4 Commissariat
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RAPPORTS DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

LECTURE DES RAPPORTS DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Rapports sur les résolutions soumises à votre approbation :

Assemblée Ordinaire :

Rapport sur les comptes annuels (1re résolution)

Rapport sur les conventions et engagements réglementés (2e résolution)

Rapport sur les comptes consolidés (4e résolution)

Assemblée Extraordinaire :

Rapport sur les opérations sur le capital (13e à 17e résolutions)
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RAPPORT SUR LES COMPTES ANNUELS

Opinion sur les comptes

Certification sans réserve, sans observation 

L’évaluation des titres de participation est notre point clé de l’audit des 
comptes sociaux 

Nous avons vérifié que le rapport de gestion et les notes annexes aux 
comptes donnent une information appropriée (notamment l’exactitude 
et la sincérité des informations relatives aux rémunérations des 
mandataires sociaux et aux engagements consentis en leur faveur)

LECTURE DES RAPPORTS DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
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RAPPORT SUR LES CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS RÉGLEMENTÉS

Autorisés au cours de l’exercice écoulé : 

Absence de nouvelle convention

Déjà approuvés par l’Assemblée Générale :

Avec SEED CO

Avec VILMORIN SA

LECTURE DES RAPPORTS DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
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RAPPORT SUR LES COMPTES CONSOLIDÉS

Opinion sur les comptes : 

Certification sans réserve

L’évaluation du goodwill et des matériels génétiques est notre point clé de 
l’audit des comptes consolidés :

La société a procédé à un test de dépréciation de ces actifs que nous avons 
examiné en détail, en particulier concernant l’UGT Grandes Cultures 
considérée comme plus sensible.

Nous n’avons pas identifié d’anomalie et nous sommes d’accord sur le 
résultat de ces tests présenté dans les comptes.

LECTURE DES RAPPORTS DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
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RAPPORT SUR LES OPÉRATIONS SUR LE CAPITAL

Délégation de compétence à l’effet de décider de :

L’émission d’actions et/ou de diverses valeurs mobilières avec maintien et/ou 
suppression du droit préférentiel de souscription (13e à 16e résolutions)

L’émission de capital réservée aux salariés adhérents d’un plan d’épargne 
entreprise ou d’un plan d’épargne groupe (17e résolution)

Nous avons mis en œuvre les diligences nécessaires au regard de la 
doctrine professionnelle applicable en France. 

Les informations données dans le rapport du Conseil d’Administration 
sur les opérations envisagées n’appellent pas d’observation.

Nous établirons un rapport complémentaire, le cas échéant, lors de 
l’utilisation de ces délégations par votre Conseil d’Administration.

LECTURE DES RAPPORTS DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
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ÉCHANGES
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INFORMATION 
COMPLÉMENTAIRE
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7. VOTE DES 
RÉSOLUTIONS

50
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AGENDA
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AGENDA

MERCREDI 11 DÉCEMBRE 2019

Détachement du dividende

VENDREDI 13 DÉCEMBRE 2019

Mise en paiement du dividende

MERCREDI 26 FÉVRIER 2020(1) 

Publication du chiffre d’affaires et des résultats 
semestriels 2019-2020

JEUDI 23 AVRIL 2020(1) 

Publication du chiffre d’affaires à la fin du 3e trimestre 
2019-2020

LUNDI 3 AOÛT 2020(1)

Publication du chiffre d’affaires annuel 2019-2020

MERCREDI 14 OCTOBRE 2020(1)

Publication des résultats annuels 2019-2020

(1) Publication après clôture de Bourse.

VENDREDI 11 DÉCEMBRE 2020

Assemblée Générale des Actionnaires à Paris

Dates fournies à titre indicatif et susceptibles de modifications.
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CONCLUSION
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MERCI

MERCI
VILMORIN & CIE

Siège social : 4 Quai de la Mégisserie - 75001 PARIS

Adresse postale : CS 20001 Saint-Beauzire - 63360 GERZAT 

Tél. + 33 (0)4 73 63 44 85

www.vilmorincie.com


